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 مقدمه

اقتصادهای مبتنی بر  محور به سمت  بطور کلی با توجه به حرکت جوامع پیشرو از اقتصادهای سنتی و منبع 

های پیشرفته، و نقش موثر نیروی انسانی در این پارادایم جدید، نیروی انسانی در کلیه حوزه  دانش و فناوری

های فناوری از اهمیت موثری برخوردار است؛ لیکن با توجه به دلایل زیر، نیروی انسانی اقتصاد دیجیتال در  

 ای به آموزش و تربیت آنها داشت:ویژه بایست توجه کشور ما اهمیت زیادی دارد و می

سرعت رشد اقتصادی در صنعت دیجیتال و فناوری اطلاعات و ارتباطات نسبت به سرعت رشد در   .1

درصد است( و سهم آن از تولید ناخالص ملی در حال    8ها بیشتر است )در حال حاضر  سایر بخش

نیروی انسانی متخصص بیشتری  برسد و بطور طبیعی به    10بایست به  درصد است که می  7حاضر  

 نیاز دارد؛ 

های جدید ها بسیار بیشتر است و نسلسرعت تغییرات تکنولوژی در این بخش نسبت به سایر بخش .2

 گیرد؛ های قدیمی سخت افزاری و نرم افزاری را می جای نسخه

التحصیلان  رغهای آکادمیک و دانشگاهی در این حوزه با نیاز بازار کار تفاوت زیادی دارد و فا آموزش  .3

 های این بخش شوند یا بصورت فریلنسری کار کنند؛ توانند جذب شرکتدانشگاهی به سرعت نمی 

مهاجرت گسترده جغرافیایی و کاری فعالین اقتصاد دیجیتال؛ به نحوی که با پیشنهادهای بهتری برای   .4

های خارجی  شرکتدریافت حقوق و دستمزد به سایر کشورها مهاجرت کرده و یا در داخل کشور برای  

 کنند؛ از راه دور کار می 
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 معرفی طرح 

به دلیل سرعت رشد اقتصاد دیجیتال و تغییرات تکنولوژی در این بخش، مهاجرت نیروی انسانی و عطش بازار  

ای به آموزش، تربیت  بایست توجه ویژهکار، نیروی انسانی اقتصاد دیجیتال در کشور ما اهمیت زیادی دارد و می

 آنها داشت.و رشد 

در این راستا، وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات به عنوان متولی توسعه این بخش، با استفاده از توان بخش  

هزار    100های مهارت افزا و ایجاد آمادگی برای ورود به بازار کار، آموزش و تربیت  خصوصی و با ارائه آموزش 

این مهم با استفاده از    هم در دستور کار خود قرار داده است.نفر نیروی اقتصاد دیجیتال را تا پایان دولت سیزد

 های موجود و همکاری بازیگران فعال و اثرگذار حوزه آموزش و توانمندسازی کشور، محقق خواهدشد.ظرفیت

 

های  است که خروجی  تال یجیدر حوزه اقتصاد د یماهر، خلاق و علم یانسان ی روی ن تیترب  طرح حاضر با هدف 

 آن:

 های فناوری اطلاعات و ارتباطات و اینترنتی و مانند آن مشغول به کار شوند؛توانند در شرکتمی .1

توانند بصورت آزادکار )فریلنسر( در فضاهای کاری اشتراکی یا مانند آن مستقر شده و درآمدزایی  می .2

 شخصی داشته باشند؛ 

برای کارآفرینی هدفگذاری نشده اند. در این راستا مهارتهای کارآفرینی و ایجاد و اداره کسب و کار به   .3

 ؛ شودنمیفراگیران آموزش داده 
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 ها انواع دوره

هایی است که بتواند نیروی کار را به سرعت  های پیش بینی شده، از جنس دورههمانطور که گفته شد، دوره 

اقتصاد دیجیتال کند و آموزش دهنده ها هم، کسب و کارهای غیر آکادمیک هستند. بر این  آماده فعالیت در  

 بینی شده است: مدل برگزاری دوره پیش 3اساس، 

 کمپ: بوت .1

اردوگاهی حضور یافته و علاوه بر آموزش، بر تمرین و  -در این مدل، فراگیران در یک فضای آموزشی 

نرم   مهارتهای  آموزش  سازی،  شبکه  میپروژه،  تأکید  آن  مانند  کمپ و  همانند  سربازی،  شود.  های 

فراگیران برای مدت زمان مشخصی در این فضا حضور یافته و اقامت شبانه نیز خواهند داشت و علاوه  

 های واقعی نیز خواهند داشت.های فشرده، تمرین و پروژهبر آموزش 

 آموزش حضوری:  .2

ها  بانه است. معمولا به شبکه سازی در این دورهها با بوت کمپ ها، عدم اقامت ش تفاوت این آموزش 

ها  کمتر تأکید شده و دوره نیز در مدت زمان بیشتری برگزار خواهد شد. یکی از مزایای این دوره

از معایب آن به حد  نسبت به دوره ارتباطات رودررو بین فراگیران و اساتید است ولی  های آنلاین، 

 نصاب نرسیدن در شهرهای کوچکتر است.

 آموزش آنلاین؛  .3

های مد نظر  با توجه به رشد استفاده از آموزش آنلاین در زمان فراگیری کرونا، و اینکه فراگیران دوره

از دوره قابل توجهی  ابزارها و بسترها آشنایی دارند، بخش  اینگونه  های آموزشی در بستر آنلاین  با 

در خارج از ساعت اداری، عدم دغدغه  دسته فوق، امکان برگزاری    2خواهد بود. هزینه کمتر نسبت به  

 هاست.در شهرهای کوچکتر از مزایای اینگونه دورهمندی بابت به حد نصاب رسیدن 

 کیبی؛ آموزش تر .4

ل بهره  ز انواع آموزش به طور همزمان و به صورت مکمتوان اباتوجه به موضوع و شرایط آموزش، می 

 هاست. ه شده نیست و ترکیبی از آن حالت، آموزش صرفا یکی از انواع گفت ن برد. در ای

 

. با توجه  ردگیی و نظارت قرار م  پایشمورد   رخانهیبرگزار شده، توسط دب یآموزش  هایانواع دوره  ه یکل •

های  دوره   ران،یانجام شده توسط فراگ  یپروژه ها   تیفی نمرات آزمون، ک  ران،یاز فراگ  یبه نظرسنج 

 خواهندگرفت.قرار   یابیمورد ارز  برگزارشده و برگزارکنندگان 
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 دهندگان چارچوب پیشنهاد آموزش

مجموعه از  سند،  این  در  شده  ارائه  توضیحات  دوره براساس  برگزارکننده  محترم  و  های  آموزشی  های 

آن  راهبرد  که  می توانمندسازی  فوق  طرح  ماموریت  با  مطابق  طرح ها  ارائه  درخواست  )پروپوزال(  باشد،  نامه 

 : بیان گردند حتما در طرح ارائه شده  ،ذیل   شدهخواسته موارد   توجه گردد کهگردد. همچنین می 

 

 معرفی مجموعه؛ شامل:  ❖

 معرفی تیم اجرایی  -

 های ادوار برگزارشدهها و بیان ویژگی رزومه و سابقه برگزاری دوره  -

 سوابق کلی مجموعه  -

 و... -

 ارائه و شرح برنامه؛ شامل:  ❖

  د به انجام آن همی و مشخص که مجموعه متع(؛ بیان اهداف کKPIهای ارزیابی عملکرد) شاخص -

 خواهدبود.  یکساله در بازه 

ها؛ فراگیران در چه سطحی  دوره فراگیران در  مشخص نمودن توانمندی و شرایط ورودی و خروجی   -

 ؟ هایی خواهند داشتدر پایان دوره چه توانمندی  امکان ورود به دوره را دارند و 

 ان به چه صورت خواهدبود؟مجموعه برای اشتغال فراگیرمدل و تعهد  -

 ها، چه موضوعاتی و... خواهدبود؟ ؛ تمرکز مجموعه برروی کدام نوع دوره هادوره  محورهای  -

ها در این سند معرفی  ها که برخی از آن بیان ساختار درصورت وجود؛ باتوجه به تعدد انواع دوره  -

برگزاری دوره  و...( به ها )بوت شد، مشخص شود که ساختار  با چه    ،چه صورت  کمپ، حضوری 

مند نوع دوره  است. به عبارتی دیگر، درصورت داشتن دستورالعمل نظام   و برنامه زمانی   جزئیات

 نامه اضافه گردد. مدنظر، به طرح 

 شده بیان گردد. ؛ به صورت مشخص، کامل و تفکیک طرح  موردنیاز هایتسهیلگری ❖

 

 به دبیرخانه طرح ارائه شود. 02/1402/ 22ها، نهایتا تا های تهیه شده توسط مجموعه پروپوزال 


